
C
u
id
ad
os
 T
ra
n
sc
u
lt
u
ra
le
s

C
u
id
ad
os
 T
ra
n
sc
u
lt
u
ra
le
s

Cuidados TransculturalesCuidados Transculturales

Alicante 10 y 11 octubre 2013
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Cuidados Cuidados 

TransculturalesTransculturales
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COMPONENTESCOMPONENTES
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Objetivos Objetivos 

Promover y desarrollar los Cuidados 
Transculturales en el seno del entorno 

profesional 
de la Enfermería Comunitaria y de la 

Especialidad de la Enfermería Familiar y 
Comunitaria
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Los inmigrantes y  las personas de Los inmigrantes y  las personas de 
culturas ajenas esperan de las enfermeras culturas ajenas esperan de las enfermeras 
que respeten y sepan reaccionar ante sus que respeten y sepan reaccionar ante sus 

valores, creencias, modos de vida y valores, creencias, modos de vida y 
necesidades. Las enfermeras ya no pueden necesidades. Las enfermeras ya no pueden 

practicar una enfermerpracticar una enfermeríía a uniculturalunicultural ..

Madeleine Madeleine LeiningerLeininger
Abril 2002Abril 2002
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InstauraciInstauracióón de una nueva disciplinan de una nueva disciplina

1. Aumento en las migraciones.
2. Aumento en las identidades multiculturales.
3. El uso excesivo de la tecnología.
4.Conflictos culturales, choques y violencia que 
desencadenan un impacto sobre los cuidados en salud.
5. Aumento en el número de personas que viajan y 
trabajan.
6. Aumento de los temas legales. resultantes del 
conflicto cultural.
7. Aumento en los problemas de genero y feminismo.
8. Aumento de la necesidad de cuidados en salud 
basados en la cultura en diferentes contextos 
ambientales.
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Medicina de la inmigración: La medicina de la inmigración no es

una medicina de parásitos ni de virus extraños, es una medicina de 

hombres y mujeres que se diferencian de nosotros en la forma de 

expresar el sufrimiento y los problemas, en su manera de concebir

la vida, las enfermedades, el dolor y la muerte. Han dejado en su

país una cultura sanitaria sin haberla abandonado e 

incorporan otra sin haberla comprendido; es la medicinade 

unos enfermos que esperan de nuestro mundo sabio una

tecnología mitificada que les salve, pero que no llegan a hacer

comprender sus problemas interiores a sus médicos y 

cuidadores. 

R. Colasanti
II Congreso de Medicina y Emigración. Roma, 1990
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OBJETIVOS ESPECOBJETIVOS ESPECÍÍ FICOSFICOS

• Promover una asistencia 
sanitariade calidad.

• Generar conocimiento.

• Establecer recomendaciones.

• Promocionar la formación.

• Crear una Red.

• Incentivar la investigación.

• Difundir información.

• Asesorar de la AEC.
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Dificultades en la atenciDificultades en la atencióón sanitarian sanitaria

• De acceso y organizativas.

• Ámbito profesional.

• Propias de los inmigrantes.

• Ámbitos sociolaboral y cultural.
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• Barrera idiomática
• Costumbres/creencias/ valores
• Expectativas diferentes
• Desconfianza
• Entender sus demandas
• Patologías

Acceso y organizativasAcceso y organizativas
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••Adquiridas en nuestro medio.Adquiridas en nuestro medio.

••Reactivas o Reactivas o adaptativasadaptativasal entorno de recepcial entorno de recepcióón.n.

••De base genDe base genéética.tica.

••Importadas.Importadas.

Problemas de saludProblemas de salud
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s • Prejuicios, emociones negativas

• Sus condiciones sociales 

• Dificultad en la exploración física

• Tiempo

• Más problemas de salud mental

Dificultades profesionalesDificultades profesionales
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Dificultades inmigrantesDificultades inmigrantes

Urgencias

Consultas

Hospital
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Encuesta Nacional de Encuesta Nacional de 
Salud 2006Salud 2006

(publicada en marzo de 2008)

1. PERCEPCCIÓN DEL ESTADO DE SALUD: 
• ligeramente mejor que la población autóctona

2. MENOS ENFERMEDADES CRÓNICAS

3. UTILIZAN MENOS LOS SERVICIOS SANITARIOS
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Estudio en la Comunidad de Madrid 
(Diario Médico, 17 de abril de 2007)

INMIGRADOS QUE ACUDIERON A 
LOS SERVICIOS SANITARIOS EN 2005

Varones
49,8%  (61,9% autóctonos)

Mujeres
50,3%  (69,1% autóctonas)

Más del 90% tienen tarjeta sanitaria
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• Seguimiento complejo
• Barrera idiomática
• Diversidad cultural
• Percepción de enfermedad 
• Tiempo.
• Incumplimiento de tratamiento

Dificultades AtenciDificultades Atencióón sanitarian sanitaria
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Los inmigrantes y  las personas de Los inmigrantes y  las personas de 
culturas ajenas esperan de las enfermeras culturas ajenas esperan de las enfermeras 
que respeten y sepan reaccionar ante sus que respeten y sepan reaccionar ante sus 

valores, creencias, modos de vida y valores, creencias, modos de vida y 
necesidades. Las enfermeras ya no pueden necesidades. Las enfermeras ya no pueden 

practicar una enfermerpracticar una enfermeríía a uniculturalunicultural ..

Madeleine Madeleine LeiningerLeininger
Abril 2002Abril 2002
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